De: Jaime Marin Fajardo Daza

A: Helena Benitez Zarama; Angela Lorena Bentancourth P

Cc: Maria Nathalia Mufioz Guerrero; Eduardo Antonio Benavides Rosero
Asunto: CONTRATACION DE DINAMIZADORA DE CAMPESENA

Fecha: martes, 30 de mayo de 2023 5:15:41 p. m.

Archivos adjuntos: MARIA MERCEDES ORDONEZ - DINAMIZADORA DE CAMPESENA.pdf
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Buenas tardes Helenita, envio la hoja de vida de MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZO para
contratarla como DINAMIZADORA CAMPESENA. La hoja de vida fue revisada por la doctora
Angela Betancourth y cumple con el perfil. El contrato se hara por 3,5 meses con

honorarios mensuales de $4.233.000. Comedidamente solicito agilizar este proceso, porque

por directrices de la direccién general debe salir el 5 de junio.

Cordial saludo,

= ENLA

Jaime Marin Fajardo Daza
Subdirector E.
Centro Internacional de Produccion Limpia Lope

jfajardo@sena.edu.co
Cel. 3136309777

Regional Narifio
Centro Lope
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Jaime Marin Fajardo Daza
Centro Internacional de Produccion Limpia -
Lope - Subdirector(E)
jfajardo@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:72046

Calle 22 No. 11 Este-05. Via a Oriente Pasto,
Narifno Colombia.
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MARIA MERCEDES
ORDONEZ ERAZO

HABILIDADES

PERFIL

Ingeniera  agronoma con  alta
experiencia en la direccion,
planeacion estratégica, supervision y
coordinacion de equipos de trabajo,
programas y proyectos. Perfil con
amplio conocimiento en procesos de
gestion, formulacion, estructuracion,
ejecucion, seguimiento y evaluaciénen
areas productivas y de reactivacion
economica con comunidades
productoras y emprendedores.
Articulacion interinstitucional a nivel
publico, privado y de cooperacion
internacional.

Liderazgo de equipos profesionales.
Toma decisiones y riesgos
calculados.

Comunicacion asertiva.

Excelentes relaciones
interpersonales.

Trabajo en equipo.

Cumplimiento.

Sensibilidad social.

Compromiso.

Planeacion de actividades y tareas.
Manejo de herramientas informaticas.

EDUCACION

CONTACTO

\ Celular
3008004150

DK Mail

ordoerazo@agmail.com

9 Direccidn
Calle 16B No0.35-20
Pasto
Narifio
Colombia

NARINO,
CIENCIAS

UNIVERSIDAD DE
FACULTAD DE
AGRICOLAS

Ingeniera Agronoma
Pasto

30 de noviembre de 2002

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP
Especializacion en Gestion Pablica
Pasto

26 de noviembre de 2006

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP
Diplomado

Estructuracion y evaluacién de
proyectos de desarrollo

Bogota

25 de junio de 2018

PUBLICACIONES

UNIVERSIDAD DE NARINO
Evaluacion de diferentes horarios de
polinizacion  artificial en uchuva
(Physalis peruviana L.), trabajo de
grado (tesis),
Pasto, 2002




mailto:ordoerazo@gmail.com



MINISTERIO DE AMBIENTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL - ASOCIACION

HORTIFRUTICOLA DE COLOMBIA-
ASOHOFRUCOL

Guia Ambiental Hortofruticola de
Colombia

Bogot4, D.C., 2009

ISBN 978-958-8491-25-7.

MINISTERIO DE AMBIENTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL - ASOCIACION

HORTIFRUTICOLA DE COLOMBIA-
ASOHOFRUCOL

Cartilla Ambiental para el subsector
Hortofruticola

Bogota, D.C., 2009

ISBN 978-958-8491-26-4

SEMINARIOS Y CURSOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

Seguimiento 'y  evaluacion  de
proyectos

Bogota

Diciembre de 2018

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Preparacion y  evaluacion de
proyectos

Bogota

Junio de 2018

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Identificacion de proyectos

Bogota

Junio de 2018

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Identificacion de proyectos

Bogotéa

Mayo de 2018

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Preparacion y  evaluacion de
proyectos

Bogota

Mayo de 2018.

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

Ortografia y redaccion

Bogotéa

Septiembre de 2017

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

Disefio y Evaluacion de proyectos
Bogota

Noviembre de 2017.

EXPERIENCIA

ANOS DE EXPERIENCIA: 18

AGENCIA DE RENOVACION DEL
TERRITORIO — ART

Gestora T1 G16

16 de marzo de 2012 — 9 de febrero
de 2023.






DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, FIP
Coordinadora Regional

Proyecto: Recuperacion del cultivo de
Palma en arreglo agroforestal,
Tumaco-Narifio
01/diciembre/2011-31/diciembre/2011

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
COMUNITARIO-CORSOC
Coordinadora Regional

Programa ReSA, Narifio
01/agosto/2011 — 10/diciembre/2011

COMPANIA  LOUIS BERGER
Coordinadora Regional
Programa  Desarrollo  Alternativo

USAID, Elaboracion de propuestas
CELI Norte y Sur, Colombia
15/enero/2011 — 30/marzo/2011

COMPANIA LOUIS BERGER
Coordinadora Regional
Programa  Desarrollo  Alternativo

USAID, Elaboracion de propuestas
CELI Norte y Sur, Colombia
01/agosto/2010—30/noviembre/ 2010

FUNDESUMA

Directora de proyecto

Proyecto de café con la coordinacién
de mujeres, Narifio y Cauca
01/enero/2010 — 01/junio/2010

MINISTERIO DE AMBIENTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL - ASOCIACION

HORTIFRUTICOLA DE COLOMBIA-
ASOHOFRUCOL
Coordinadora (autora)
Elaboracion Guia
Hortofruticola de Colombia
01/julio/2009 — 30/diciembre/2009

Ambiental

FUNDESUMA

Consultoria y asesoria

Proyecto: Escuelas Agroambientales,
Narifio

01/enero/2009 — 01/junio/2009

ASOCIACION
CAMPESINA “LA
Consultoria y asesoria
Proyecto: Caracterizacién técnica de
50 fincas, Narifio

01/febrero/2008 — 30/mayo/2008

AGROPECUARIA
GRANJA’

C.l. RACAFE

Coordinadora de

Proyecto

Proyecto: Cafés Especiales, Narifio
01/noviembre/2007-31/diciembre/
2007

ACDI/VOCA

Consultora

Proyecto: Cafés Especiales, Narifio
01/septiembre/2007 — 30/septiembre/
2007

ACCION SOCIAL, IRRIMER LTDA
Coordinadora

Proyecto: Cafés Especiales, Narifio
01/septiembre/2006 — 30/agosto 2007





IRRIMER LTDA

Coordinadora

Proyecto: Cafés Especiales, Narifio
15/agosto/2004 — 15/octubre/2006

GOBERNACION DEPARTAMENTAL
DEL PUTUMAYO
Secretaria de despacho
Secretaria de
Departamental
21/febrero/2003 — 31/diciembre/2003

Agricultura

REFERENCIAS

Msc. LUZMILA RUANO
GAVIRIA
FUNDESUMA
Representante Legal
Cel. 3207716561

Msc. CARLOS HERNANDO ALVAREZ
Agencia de Desarrollo Rural -ADR-
Asesor

Cel. 3118129828

Ph. HUGO ARMANDO ORDONEZ
Universidad del Cauca

Docente Universitario

Facultad de Ingenieria

Cel. 316 5299123
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UNIVERSIDAD DE NARINO
SECRETARIA GENERAL

~ ACTA DE GRADO No.
En la »ciudad déAPéstbggei?dia;Sdeé' nav1embre de ;002. se 1levé a cabo la
Ceremonia  Solemne -/ de. Graguacidn | presidida '‘por’el seRor Rector de la
Universidad Dartor FEDRG UICENTE GBANDO O.,con la 'asistencia del Decanc de la
Facultad de CIENCIAS AGRICOLAS ' ~Doctan” GERMAN . ARTEAGA MENEBES y del
Secretario  General de Yas Unlversidad de: Narxng. Doc‘tc«r LUIS éLBEF\TU ORTEGA.
en-la cual ce cmnnrm el !;iulp de A FirE o3
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TUEGENTA VENTDEZ P—

Jefe Oficina Asesoria Juridica

"Esta matricula faculta al titular para el ejercicio de su profesion, de

conformidad con lo dispuesto enlaLey 605 del 28 de julio de 2000.

073 Diciembre 20 de 2005

FECHADE EXPEDICION

RESOLUCION No.
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MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZO

‘ €. C. No. 36.750.889 de Pasto
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Escuela Superior de
Administracién Pablica

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion Nacional - Departamento de Capacitacion

Certifica que:
MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZO

Identificado con documento de identidad No. 36750889

Por su participacion en el

DIPLOMADO PRESENCIAL PROYECTOS DE DESARROLLO

Expedido eligdia 25 de junio de 2018.

ALEXANDER CRUZ MARTINEZ
Subdirector de Proyeccion Institucional
Escuela Superior de Administracion Piblica
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MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Libertad y Orden S

REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Alvaro Uribe Vélez

MINISTRO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Carlos Costa Posada

VICEMINISTRA DE AMBIENTE
Claudia Mora Pineda

DIRECTOR DESARROLLO SECTORIAL SOSTENIBLE
César Augusto Buitrago Gomez

GERENTE GENERAL ASOCIACION HORTIFRUTICOLA DE COLOMBIA
-ASOHOFRUCOL-
Jose Maya Garcia

AUTOR(ES
+ Asohofrucol: Maria Mercedes Ordofiez Erazo, Hernan Pabon
Alvaro Mauricio Martinez, Apolinar Figueroa Casas
« MAVDT: Margarita Lopera, Jairo Homez
+ Agroambientalistas: Richard Probst

+ Corpoica: Yolanda Paez
+ Ideam: Gladys Moreno, Clarita Bustamante,Fabian Pinzon

DISENO Y ARMADA ELECTRONICA

Oficina de Prensa y Comunicaciones
Wilson Garzén M.
José Roberto Arango R.

CORRECCION DE ESTILO
Hugo Aldana Navarrete
Elizabeth Meek Murioz
REVISION DE PRUEBAS
Centro de Documentacion, MAVDT
Marfa Emilia Botero Arias
FOTOGRAFIAS
ASOHOFRUCOL - RICHARD PROBST (AGROAMBIENTALISTA) -
MARGARITA LOPERA
SIGNO
Convenio 16 de 2009 Ministerio y ASOHOFRUCOL.

IMPRESION
Nuevas Ediciones

AGRADECIMIENTOS

Autoridades Ambientales participantes de los Talleres Regionales y que
aportaron sus observaciones a la Guia Ambiental Hortofruticola y su
anexo-Cartilla

Ministeriode Ambiente Vivienda y Desarrollo Territoria: Elmer Cardozo
Guzman, Elsa Judith Garavito, Marcela Jiménez, Mauricio Rueda, y Juan
Manuel Rojas, Dora Marlen Vega Mendez y Diana Marcela Moreno
Asohofrucal, Jose Maya Garcia, Cesar Cortes, Alberto Caro, Freddy
Villamil, Kalet Morad.

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural: Pedro Alfonso Suarez, Juan
Antonio Clavijo, Sara Maria Campos

Comités Interinstitucionales de Buenas Practicas Agricolas (BPA) y
Agricultura Ecolégica

Gobernacion de Cundinamarca: Javier Heredia

Secretarfa Distrital de Ambiente: Jorge Carulla, Carlos Esteban Pinzon
|deam, Vicente Pefia

Unidad Administrativa Especial de Parques Nacionales Naturales: Camilo
Erazo

Corpoica: Maria Hercilia Bonilla, Demian Takumasa Kondo, Maria
Johangeline Perez, Hector Silva, Jorge Alberto Medina

CClI: Pablo Correal, Marfa Cristina Torres

ICA: Ana Karina Celis, Holman Gamboa, Julian Ayala

ICA: Yarida Pefia, Jesus Rivera

Fedepapa: Yolanda Lopez Gonzales

Red Colombia Verde: José Mauricio Moreno

SENA: Fernando Diaz Bolivar, Brisbanny Hernandez, Carolina Sanchez
Montafia Pura: Alfredo Albalemus

Afrusan: Marfa Fernanda Lis Y Martha S. Villamil

Asodafroca: Miguel Reyes

Asociacion Frutos De Choachi. Cristina Martinez
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Citese como:

Toda la obra: Guia Ambiental Hortifruticola de Colombia.
Lopera Mesa, Margarita Maria; Homez, Jairo Orlando;
Ordoriez Erazo, Maria Mercedes; Pabon, Hernén, [et 4l].
Bogoté, D.C. Colombia, Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial, Asociacion Hortifruticola de Colom-
bia - ASOHOFRUCOL. Colombia. 2009. 92 p.

1. Guias ambientales 2. Subsector Hortifruticola 3.
Buenas précticas agricolas 4. Gestion ambiental

ISBN: 978-958-8491-25-7

Por capitulo: Casas Figueroa, Apolinar. Consideraciones
ambientales del subsector de frutas y hortalizas. 50-69
p. En: Guia Ambiental Hortifruticola de Colombia. Bogot3,
D.C. Colombia, Ministerio de Ambiente, Vivienda y De-
sarrollo Territorial, Asociacion Hortifruticola de Colombia
- ASOHOFRUCOL. Colombia. 2009. 92 p.
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO CID
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Maria Mercedes Ordonez Erazo

IDENTIFICADO CON C.C.36750889

ASISTIO A EL CURSO DE EXTENSION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS.

REALIZADO DEL 27 DE NOVIEMBRE AL 11 DEL DICIEMBRE DE 2018 EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C. CON UNA INTENSIDAD DE 16 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 19 DE DICIEMBRE DE 2018.

{/Mcﬁfg

Libardo Alberto Fandifno Chitiva
SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA





Escuela Superior de
Administracién Publica

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Certifica que:

MARIA MERCEDES ORDO?EZ ERAZO
C.C 36.750.889

Particip6 en el Seminario
Preparacion y Evaluacion de Proyectos

Realizado entre el 06 de Junio de 2018y el 15 de Junio de 2018, con una intensidad de 20 horas.
Se expide en Bogata, el 19 de junio de 2018

ALEXANDER CRUZ MARTINEZ
Subdirector de Proyeccion Institucional
Escuela Superior de Administracion Publica

oooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooo

Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://sirecec2.esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo. C6digo:010118876000000043027






Escuela Superior de
Administracién Publica

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Certifica que:

MARIA MERCEDES ORDO?EZ ERAZO
C.C 36.750.889

Particip6 en el Seminario
Identificacion de proyectos

Realizado entre el 30 de Mayo de 2018 y el 01 de Junio de 2018, con una intensidad de 20 horas.
Se expide en Bogata, el 06 de junio de 2018

ALEXANDER CRUZ MARTINEZ
Subdirector de Proyeccion Institucional
Escuela Superior de Administracion Publica

oooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooo

Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://sirecec2.esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo. C6digo:010118875000000043027





Escuela Superior de
Administracién Publica

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Certifica que:

MARIA MERCEDES ORDO?EZ ERAZO
C.C 36.750.889

Particip6 en el Seminario
Identificacion de proyectos

Realizado entre el 22 de Mayo de 2018 y el 24 de Mayo de 2018, con una intensidad de 20 horas.
Se expide en Bogata, el 30 de mayo de 2018

ALEXANDER CRUZ MARTINEZ
Subdirector de Proyeccion Institucional
Escuela Superior de Administracion Publica

oooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooo

Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://sirecec2.esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo. C6digo:010118873000000043027





Escuela Superior de
Administracién Publica

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Certifica que:

MARIA MERCEDES ORDO?EZ ERAZO
C.C 36.750.889

Particip6 en el Seminario
Preparacion y Evaluacion de Proyectos

Realizado entre el 29 de Mayo de 2018 y el 07 de Junio de 2018, con una intensidad de 20 horas.
Se expide en Bogata, el 13 de junio de 2018

ALEXANDER CRUZ MARTINEZ
Subdirector de Proyeccion Institucional
Escuela Superior de Administracion Publica

oooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooo

Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://sirecec2.esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo. C6digo:010118874000000043027






Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZO
Con Cedula de Ciudadania No. 36.750.889

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORTOGRAFIA Y REDACCION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a |los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 46907111 - 14/09/2017
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001510622CC36750889C.
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PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA Y PERMANENTE

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Maria Mercedes

Ordoiiez Erazo

IDfNTIFlCADO CON C.C. 36750889 DE PASTO

ASISTIO AL CURSO DE EXTENSION

DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS

REALIZADO DEL 03 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE 2017 EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C. CON UNA INTENSIDAD DE 24 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2017.

b-—-L
LIBARDO ALBERTO FANDINO CHITIVA

SECRETARIO
FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS

s
KA GOMEZ RORTILLA

DIRECTORA (E) CENTRO DE
INVESTIGACIONES PARA EL
DESARROLLO DEL CID
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LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO

DE LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO - ART

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZO identificada con 'cédula de
ciudadania No. 36.750.889, mediante la Resolucién No. 00060 del 08 de marzo de 2012,
fue nombrada en provisionalidad, en la Unidad Administrativa Especial para la
Consolidacién Territorial - UACT con NIT. 900.487.479-9, en el cargo Profesional
Especializado Coédigo 2028, Grado 24, ubicado en la Gerencia Regional Nudo de
Paramillo, del cual tomé posesion el dieciséis (16) de marzo de 2012.

Que en el cargo Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 24, antes sefialado,
desempenio.las siguientes funciones de conformidad con la Resolucion No. 00020 del 20
de marzo de 2012: '

1. Participar en la elaboraciéon del plan estratégico, plan operativo, indicadores de
gestion y mapa de riesgos de la Unidad Administrativa Especial para la
Consolidacion. = L2

2. Apoyar a la Gerencia Regional en la formulacion, implementacion y seguimiento de

- los planes de accion en el componente de desarrollo econémico.

3. Coordinar las acciones publico-privadas necesarias para garantizar la respuesta
oportuna que permita impulsar la transicién de las economias ilicitas a economias
legales’en la region, teniendo en cuenta su vocacion productiva. g

4. Disefar y concertar con las entidades correspondientes estrategias eficientes,
eficaces y oportunas de intervencion, para facilitar la transicién econémica de las
comunidades con especial atencion a los problemas de seguridad alimentaria,
empleo y bancarizacion. :

9. Realizar las gestiones que conduzcan al establecimiento de la institucionalidad para

~ la oferta de los servicios financieros, técnicos y de comercializacién que requiere el

- desarrollo econémico y empresarial de la region.

6. Promover la formulacién de planes de negocios para diversas cadenas productivas
y de servicios. ‘ : Sy

7. Reportar periédicamente los avances y dificultades de los proyectos e inversiones
del componente de desarrollo econdémico, establecidas en el plan de accién regional. %\

WWW. I EROVBCIOHIGI‘I'IIOFIO.gOV.CO PP-ART-08.\2
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8. Recolectar y reportar sistematicamente, en los tiempos establecidos, informes de
gestién, de comisiones, de resultados y desempefio mensual, entre otros, segun
parametros e instrucciones del Gerente Regional.

Que mediante Resolucién No. 00542 de 4 de diciembre de 2013, se hace el traslado del
cargo'y se asignan funciones al empleo Profesional Especializado Codigo 2028, Grado
24, el cual queda ubicado en la Direccién de Programas contra Cultivos llicitos, de la sede
central de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial - UACT, por
tanto, las funciones que se le asignaron de conformldad con la Resolucién en comento
fueron las siguientes:

1. ‘Participar en la elaboracién del plan estratégico, plan operativo, indicadores de
* gestibn y mapa de riesgos de la Unidad Administrativa Especial para la
Consolidacién.

2. Participar en la planeacion y el protocolo de intervencién de la estrategia de
proyectos productivos, teniendo en cuenta los resultados y retos que se planteen las
estrategias de erradicacion y las particularidades del territorio

3. Ejecutar acciones que garanticen que las estrategias de proyectos productivos estén
articuladas con el Plan Nacional de Erradicacién y sean disefiadas desde el territorio.

4. Apoyar la coordinaciéon con las Gerencias Regionales de consolidacion para planear
y ejecutar la intervencion de proyectos productivos.

5. Participar en las instancias de coordinacion que se establezcan para planear y
ejecutar la intervencion de proyectos productivos en regiones que no son de
consolidacion, pero que son priorizadas por la Politica Nacional de Consolidacion y
Reconstruccién Territorial.

6. Atender los requerimientos logisticos de los equipos regionales para la
implementacion de las estrategias proyectos productivos.

7. Apoyar la identificacion de las necesidades de financiamiento y alianzas estratégicas
que requieran en las regiones para la implementacion de proyectos productwos

8. Elaborar los términos técnicos de las contrataciones requeridas para la ejecucion de
proyectos productivos.

9. Apoyar el disefio de estrategias para promover el fortalemmlento de orgamzamones
de productores en el territorio.

Que mediante Resoluc':ic')n No. 00282 de 17 de junio de 2015, el cargo Profesional
Especializado Cédigo 2028, Grado 24, queda adscrito a partir del 17 de junio de 2015, en
el Grupo Interno de Trabajo de Desarrollo Alternativo, adscrito a la Direccion de Programas
contra Cultivos llicitos, por tanto, las funciones que desempefié son las siguientes:

1. Participar en la planeacion de la intervencion de la estrategia de Desarrollo Alternativo
con el fin de generar una cultura de la legalidad en los territorios focalizados, de
conformidad con las metas.

WWW.renovacionterritorio.gov.co
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2. Dar asistencia en la definicion de documentos operativos para la implementacion de
la estrategia de Desarrollo Alternativo en los territorios focalizados, seguin los
requerimientos de la Entidad. ' :

3. Dar asistencia a la ejecucion de acciones que orienten la implementacién de
acompafamientos y proyectos productivos a las familias vinculadas a la estrategia de
Desarrollo Alternativo dentro de los tiempos y términos establecidos por la Entidad.

4. Definir el disefio e implementacion de acciones de mejora continua a la estrategia de
Desarrollo Alternativo de acuerdo con la informacién e instrumentos que le son
asignados. :

5. Participar en la elaboracién del plan operativo anual e indicadores de gestion de
Desarrollo Alternativo en los territorios focalizadoes, sefialados por la normatividad
vigente y directrices institucionales. : |

6. Elaborar proyectos de respuestas de los derechos de peticién, de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

7. Asistir y participar, en representacion de la unidad, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas, comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado en
materia de erradicacion manual de cultivos ilicitos y desarrollo alternativo.

8. Revisar y presentar los informes y demas documentos gue sean requeridos por la
Direccion General de la Unidad, para dar respuesta a las solicitudes internas y
externas. :

9. Contribuir en el proceso de elaboracién e implementacion del Sistema Integrado de
Gestion de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

10. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le
sean asignadas por el jefe inmediato. -

Que el Decreto No. 2559 del 30 de diciembre de 2015, “por el cual se fusiona |a Agencia
Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema (Anspe) y la Unidad Administrativa
Especial para la Consolidacion Territorial (UACT) en el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social y se modifica su estructura”, cred en el articulo 24 la Direccién de
Gestion Territorial, con NIT 900.925.364-0 dependencia con autonomia administrativa y
financiera encargada de disefiar, formular, ejecutar y hacer seguimiento a la politica de
desarrollo territorial y la sustitucion de cultivos de uso ilicito, en coordinacién con las
demas entidades del nivel nacional y territorial. :

Que mediante el Decreto No. 2561 del 30 de diciembre de 2015, se suprimié la planta de

empleos de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial y se ordend

la incorporacion directa de sus servidores publicos en la nueva planta de personal de la
- Direccion de Gestion Territorial del Departamento Administrativo para la Prosperidadx\

Social. \
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Que en el cargo Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 24, antes senalado,
desemperio las siguientes funciones de conformidad con la Resolucion No. 04419 del 31
de diciembre de 2015: -

1. Participar en la planeacion de la intervencion de la estrategia de' Desarrollo
Alternativo con el fin de generar una cultura de la legalidad en los territorios
focalizados, de conformidad con las metas.

2. Dar asistencia en la definicién de documentos operativos para la implementacion de
la estrategia de Desarrollo Alternativo en los territorios focalizados, segun los
requerimientos de la Direccion de Gestion Territorial.

3. Dar asistencia a la ejecucién de acciones que orienten la implementacién de
.acompanamientos y proyectos productivos a las familias vinculadas a la estrategia
de Desarrollo Alternativo dentro de los tiempos y términos establecidos por la
Direccion de Gestion Territorial.

4. Definir el disefio e implementacion de acciones de mejora continua a la estrategia de
Desarrollo Alternativo de acuerdo con la informacién e instrumentos que le son
asignados.

5. Participar en la elaboracién del plan operativo anual e indicador de gestion de -
Desarrollo Alternativo en los territorios focatlzados sefialados por la normatividad .
vigente y directrices institucionales.

6. Elaborar proyectos de respuestas de los derechos de peticién, de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

7. Asistir y participar, en representacion de la Direccion de Gestion Territorial, en
reuniones, consejos, asambleas, juntas, comités de caracter oficial cuando sea
convocado o asignado en materia de erradicacion manual de cultivos ilicitos y
desarrollo alternativo.

8. Revisar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos por la
Direcciéon General de la Direccién de Gestién Temtorlal para dar respuesta a las
solicitudes internas y externas.

9. Contribuir en el proceso de elaboracién e implementacion del Sistema Integrado de
Gestion de la Direccion de Gestion Territorial, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

10. Desemperiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le
sean asignadas por el jefe inmediato.

Que mediante el Decreto No. 2095 de 22 diciembre de 2016, se modificé la planta de
personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, y se suprimi6 el
citado empleo para ser incorporado en la planta de personal que se cree en la Agencia de
Renovacion del Territorio.

Que el Decreto No. 2097 del 22 de diciembre de 2016, modificé la planta de personal de
la Agencia de Renovacidn del Territorio y en virtud de la Resolucion No. 000007 del 30 de
diciembre de 2016, la mencionada servidora publica fue incorporada en la planta de la

WWW.renovacionterritorio.gov.co
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Agencia de Renovacion del Territorio - ART con NIT 901.006.886-4, en el cargo Gestor
Cadigo T1 Grado 16, ubicado en la Subdireccion de Reactivacion Econdmica, del cual
tomoé posesion el 1 de enero de 2017.

Que en el cargo Gestor Cédigo T1, Grado 16, antes sefalado, desempeno las srgmentes_
funciones de conformidad con la Resolucnon No 000032 del 15 de enero de 2020:

1. Disenar los lineamientos y parametros para la formulacion y estructuracion de los
proyectos a cargo de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos por la autoridad competente.

2. Coordinar la elaboracion de los estudios e investigaciones requeridas para la
identificacion de problematicas y la formulacién de proyectos de reactivacion
econdémica, atendiendo a las necesidades institucionales y de los actores
territoriales.

3. Coordinar la conformacién y operacion de grupos de trabajo intersectoriales para la
formulacién de proyectos de reactivacion econémica, segun los procedimientos
establecidos por la Agencia. -

4. Estudiar la oferta institucional de otras entidades del nivel nacional para su
articulacion a los proyectos de reactivacion econémica formulados y estructurados a
cargo de la dependencia, bajo los lineamientos e instrucciones del Consejo Directivo
y la Direccion General.

5. Gestionar la creacién y operacion de redes de operadores para la estructuramon y
ejecucion de proyectos a cargo de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Agencia.

6. Acompanar y asistir a la poblacion y organizaciones sociales en Ia ldentlflcac:lon de
necesidades y problematicas, para la formulacion y estructuracién de proyectos a

~cargo de la dependencia, en cumplimiento de los objetivos y metas de la Agencia

7. Disefiar e implementar acciones para el seguimiento, monitoreo y mejora continua a .
los proyectos formulados y estructurados a cargo de la dependencia, conforme a las
politicas y normas establecidas en la materia.

8. Dar asistencia en la implementaciéon de los proyectos y demas actividades a los
participantes, usuarios y beneficiarios vinculados al Plan General de Renovacion y
los Planes de Intervencion Territorial, dentro de los tiempos y términos establecidos

. por la Agencia.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por
la entidad, con base en los procesos y procedimientos establecndos para garantizar
la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

Que mediante el Decreto 1223 del 4 de septiembre de 2020, se modifico la estructura de
la Agencia de Renovacion del Territorio — ART y se realizaron ajustes a las dependencias
misionales de la entidad con el fin de precisar sus funciones y denominaciones al nuevo%

Wwww.renovacionterritorio.qov.co PR-ART-08.\/2
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modelo de operacién de la Agencia, por lo tanto, la Subdireccion de Reactivacion
Econémica de la Direccion de Estructuracion de Proyectos, se denomina Subdireccion de
Reconciliacién y Desarrollo Social de la Direccion de Estructuracion y Ejecucion de
Proyectos, a partir de la fecha de expedicion del acto administrativo en comento.

Que, de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia de Renovacion del
Territorio, desempefio |las siguientes funciones:

1. Disefiar los lineamientos y parametros para la formulacién, estructuracion y
ejecucion de los proyectos a cargo de la dependencia, de acuerdo con la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la autoridad competente.

2. Coordinar la elaboracion de los estudios e investigaciones requeridas para la
identificacion de problematicas y la formulacién y ejecucién de proyectos de
reconciliacion y desarrollo social, atendiendo a las necesidades mstltumonales y de
los actores territoriales.

3. Coordinar la conformacion y operacién de grupos de trabaJo intersectoriales para la
formulacion y ejecucion de proyectos de reconciliacion y desarrollo social, segun los
procedimientos establecidos por la Agencia.

4. Estudiar la oferta institucional de otras entidades del nivel nacional para su
articulacién a los proyectos de reconciliacion y desarrollo social formulados vy

- estructurados a cargo de la dependencia, bajo los lineamientos e instrucciones del:
Consejo Directivo y la Direccion General.

5. Gestionar la creacion y operacion de redes de operadores para la estructuracion y
ejecucion de proyectos a cargo de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Agencia.

6. Acompafiar y asistir a la poblacién y organizaciones sociales en Ia identificacion de
necesidades y problematicas, para la formulacion, estructuraciéon y ejecucion de
proyectos a cargo de la dependenma en cumplimiento de los objetivos y metas de
la Agencia

~ 7. Disefar e implementar acciones para el seguimiento, monitoreo'y mejora continua a
los proyectos formulados, estructurados y ejecutados a cargo de la dependencia,
conforme a las politicas y normas establecidas en la materia.

8. Dar asistencia en la implementacion de los proyectos y demas actividades a los
participantes, usuarios y beneficiarios vinculados al Plan General de Renovacioén y
los Planes de Intervencion Territorial, dentro de los tiempos y términos establecidos
por la Agencia.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por
la entidad, con base en los procesos y procedimientos establecidos para garantizar
la prestacién de los servicios a su cargo.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,

"~ la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

www.renovacionterrtorio.gov.co

; PP-ART-08.V2
@renovacion.territorio. Publicado: 11-11-2020
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Que la asignacién salarial mensual de conformidad con el articulo 40 del Decreto No. 473
del 29 de marzo de 2022, para el empleo de Gestor Cédigo T1 Grado 16, es de ocho
millones novecientos cincuenta y tres mil ochocientos noventa y siete pesos ($8.953.897).

Que, mediante Resolucién 00059 del 20 de enero de 2023, se dio ‘por terminado el empleo
en provisionalidad, haciéndose efectivo a partir del dia 09 de febrero de 2023, una vez
posesionada la persona de carrera administrativa. :

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C., el quince (15) de febrero de 2023, a
solicitud de la interesada. :

OFIR MERCEDES DUQU Bﬁ)\vo

Elaboré: Angela M.

WWW.Irenovacionterr ztono.gov,co PELART-0B V2
i Publicadp: 11-11-2020
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Territorial, la cual tiene como objetivo implementar, ejecutar y hacer seguimiento a la
ejecucion de la Politica Nacional de Consolidacién Territorial, y canalizar, articular y
coordinar la intervencion institucional diferenciada en las regiones de consolidacién
focalizadas y en las zonas afectadas por los cultivos ilicitos. Entre algunas de sus
funciones se plantean las siguientes:

1. Ejecutar la Politica Nacional de Consolidacién y reconstruccién Territorial
(PNCRT), en coordinacion con las entidades competentes del nivel nacional y
regional.

2. Apoyar al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en el
disefio y la formulacién de la politica piblica para la Consolidacién Territorial.

3. Formular y ejecutar estrategias para promover la transicion econémica y
social de los territorios de las regiones focalizadas por la PNCRT y en las zonas
con cultivos ilicitos. :

4. Coordinar con las instancias nacionales y regionales pertinentes y la
comunidad, la formulacién, ejecucion y seguimiento de los planes estratégicos
y planes de accion regionales de consolidacién; asf como los planes regionales
de lucha contra los culitivos ilicitos.

5. Producir informacién para el andlisis de los avances en control institucional,
integracién regional y participacién ciudadana, en los territorios focalizados
por la PNCRT.

En este sentido, se requiere la asesoria de un profesional para fortalecer e implementar
la coordinacién, planeacion, ejecucién y seguimiento de los proceso de desarrollo social
en una regién focalizada, articulados a las politicas integrales y de seguridad del Estado
y orientados regionalmente. Esta labor implica la facilitaci6n y coordinacién de
instancias del Estado, nacionales y descentralizadas, la cooperacidon internacional y el
sector privado, orientadas hacia la recuperacién de regiones focalizadas del Pais.

El Coordinador Nacional del Plan de Consolidacion Territorial ratifica que:

e Las actividades a contratar requieren un grado de especializacién que cumple el
citado contratista

» Certificar que para la celebracion de este contrato se verifica la idoneidad del
contratista, asi como la experiencia relacionada, y las competencias pertinentes
demostradas y certificadas.

Teniendo en cuenta la transicion del CCAI a la Unidad Administrativa para la
Consolidacién y Reconstruccién Territorial, es necesario realizar procesos de mejora de
la capacidad operativa de las Gerencias Regionales por lo que se hace necesaria la
contratacién inmediata de un profesional en Ingenieria Agronomica con especializacién y
experiencia minima de 68 meses en planeacién y administracién de proyectos de
desarrollo econémico y productivos, articulacion de cadenas productivas y
estructuracion de mercados rurales, conocimiento sobre organizaciones sociales
productivas, gestiéon de recursos y conocimiento sobre portafolio de oferta estatal,
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JORGE IVAN GOMEZ OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania N° 75.077.821
de Manizales, quien acta en calidad de Secretario General nombrado mediante Decreto
NO 4355 del 15 de noviembre de 2011 y posesionado mediante Acta N° 02 del 18 de
noviembre de 2011, facultado para contratar, comprometer y ordenar el gasto del
presupuesto de inversién y funcionamiento hasta por mil (1.000) salarios minimos
legales vigentes, mediante Resolucion 00040 del 18 de noviembre de 2011 actua en
nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ, quien para efectos
del presente documento se denominara DAPS-FIP, por una parte y por la otra, MARIA
MERCEDES ORDONEZ ERAZO, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero
36.750.889 obrando en su propio nombre y representacion, quien bajo juramento
manifiesta no encontrarse incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en las leyes y demas disposiciones legales sobre la materia,
y quien en adelante se denominarda EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato, previas las siguientes consideraciones: a) Que el articulo 8 de la Ley
487 de 1998 cred el Fondo de Inversién para la Paz - FIP, como una cuenta especial sin
personeria juridica, adscrita a la Presidencia de la Republica, como principal instrumento
de financiacion de programas y proyectos estructurados para la obtencién de la Paz; b)
Que de conformidad con el articulo 8° de la Ley 487 de 1998, y en concordancia con el
articulo 10° del Decreto 1813 del 18 de septiembre de 2000 y el articulo 31 del Decreto
2467 del 19 de julio de 2005, los contratos que se celebren con el Fondo, para arbitrar
recursos o para la ejecucién o inversion de los mismos, se regirdn por las reglas del
derecho privado; ¢) Que de conformidad con el numeral 4° del articulo 8° del Decreto
1813 de 2000, dentro de las funciones de la Direccién Ejecutiva del Fondo de Inversién
para la Paz, estd la de celebrar los contratos necesarios para la ejecuciéon de programas
y proyectos, para el manejo de los recursos del Fondo y su funcionamiento, dentro de
los limites y condiciones establecidos por el Consejo Directivo; d) Que el articulo 29 del
Decreto 4155 de noviembre 8 de 2011, el Fondo de Inversién para la Paz- FIP, continua
administrandose como un sistema separado de cuentas adscrito al DAPS, con el objeto
de financiar y cofinanciar, los programas y proyectos estructurados para la obtencién de
la paz en el pais, sujeto a las disposiciones previstas en la Ley 487 de 1998 y demas
normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan. e) Que el articulo 1 del decreto
4155 de noviembre 3 de 2011 transformé la Agencia Presidencial para la Accién Social y
la Cooperacién Internacional - ACCION Social, en Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social como organismo principal de la administracion publica del sector
administrativo de inclusioén social y reconciliacion. f) Que el literal 1) del articulo 1° de
la Resolucién 00040 del 18 de noviembre de 2011 delega en el Secretario General,
ordenar el gasto por concepto de servicios personales sin importar la cuantia. g) Que el
articulo 41 del decreto 4155 de 2011 el DAPS ejercera las funciones propias de las
Entidades del Sector Inclusién Social y Reconciliacién hasta.el dia 1° de enero de 2012,
fecha a partir de la cual entrard en funcionamiento estas Entidades. h) Que Para el
cumplimiento de los principales objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, el Gobierno
Nacional se ha comprometido con el fortalecimiento de una Politica integral que le
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manejo de paquetes de informatica bdsica office, metodologias de estructuracién de
proyectos. Trabajo con comunidades. Debera tener habilidades para trabajar en equipo
y excelentes competencias de comunicacién (oral y escrita). Conocimiento de la regién.
La Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial, para la ejecucion de
las actividades que se describen mas adelante, necesita contratar la prestacién de los
servicios del personal idéneo para satisfacer éstas necesidades. En consecuencia con lo
anteriormente expuesto La Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién
Territorial recomienda contratar los servicios de MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZO
identificado con la Cédula de Ciudadania N° 36.750.899, toda vez que cumple con el
perfil requerido. i) Que previas estas consideraciones acordamos celebrar el presente
Contrato de Prestacién de Servicios, el cual se rige por las siguientes cldusulas:
PRIMERA. OBJETO.- Prestar al DAPS-FIP por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, sus servicios en la Unidad Administrativa Especial para la
Consolidacién Territorial con el fin de asesorar y coordinar los procesos de operacion y
fortalecimiento del PNCT liderando los procesos técnicos relativos a la implementacion
de la primera fase de un proyecto productivo de palma de aceite y cacao agroforestal
para beneficiar a 70 familias ubicadas en la zona del Bajo Mira y via a Pasto en el
municipio de Tumaco - Narifio, en el marco de la Alianza Publico Privada del Plan
Nacional de Consolidacién de la Unidad de Gestién en el &rea técnica. SEGUNDA.
DURACION DEL CONTRATO.- El término de duracién del contrato sera desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el dia 31 de
diciembre de 2011. TERCERA. VALOR.- El valor total del presente contrato es de
CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($5.266.000)
m/cte, los cuales corresponden a CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL PESOS ($4.666.000) por concepto de honorarios y a SEISCIENTOS MIL
PESOS ($600.000) por concepto de gastos de transporte y alojamiento. CUARTA.
FORMA DE PAGO.- Accién Social-FIP pagar3 al contratista, el valor del contrato en un

(1) dUnico pago por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL -

PESOS ($5.266.000). PARAGRAFO 1°. Para el pago cada contratista debera aportar:
a) Informe de actividades y certificacién de cumplimiento de las obligaciones firmada
por el supervisor. b) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARP en el porcentaje establecido por el
Gobierno Nacional. PARAGRAFO 2°. E| contratista pertenece al Régimen Simplificado.

9. Que de conformidad con la Certificacién expedida por el Banco
Davivienda el contratista es titular de la cuenta de Ahorros N° 106600090158 en donde
seran consignados los pagos correspondientes al presente contrato. PARAGRAFO 4°-
AFILIACION A LA ARP. El contratista se afiliara a la ARP con la que la Entidad tiene
convenio, a través del Area de Talento Humano, la cual deberd pagarse mensualmente
a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes - PILA. La Entidad se
exonerard de cualquier responsabilidad cuando el Contratista no efectie los pagos
correspondientes. PARAGRAFO 5°, En todo caso, los recursos que se compromete a
pagar el DAPS-FIP en virtud del presente contrato, se sujetan a las apropiaciones
presupuestales y a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC.
MMM‘MWA__&M

SETe.
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permita al Estado consolidar la recuperacién de la seguridad y la presencia efectiva y
legitima de las instituciones orientadas a la construccion de garantias para el ejercicio
de Derechos en el territorio nacional y de condiciones para la prosperidad. Los
componentes basicos de un enfoque integral en este sentido son: el avance integral de
los servicios y programas sociales del Estado, la reactivacién de la economia y la
generacién de ingreso licito, la construccién y el fortalecimiento de la gobernabilidad y
el fortalecimiento de mejores condiciones de seguridad y convivencia. En el 2004 la
Presidencia de la Republica creé el CCAI como una estrategia de coordinacién
interinstitucional con participacién de mas de 20 entidades civiles y de la Fuerza Pdblica.
Los esfuerzos se concentraron en reducir la brecha de inversion de los programas
sociales del Estado en las regiones focalizadas. En el Plan de Desarrollo 2010-2014 se
da una proyeccién a dichos esfuerzos, constituyéndolos en una politica nacional
prioritaria y transversal a los sectores. Los principales fundamentos de politica los
siguientes:

e Laley 1151 de 2007, en su articulo 6 numeral 2.2 fortalece la labor que adelanta el
CCAI al expresar, la necesidad de consolidar su intervencién y difundir la estrategia
de coordinacién interinstitucional.

s La Directiva Presidencia 01, de Marzo del 2009, que establece el Plan Nacional de
Consolidacion Territorial.

e El Decreto 2399 del 2010 organiza el Sistema Administrativo Nacional de
Consolidacion Territorial.

e La ley 1450 del 2011 en su articulo 26, establece que Gobierno Nacional creara y
fortalecerd los mecanismos institucionales de gerencia y coordinacién civil del orden
nacional y regional para su implementacion, aprovechando y fortaleciendo las
capacidades del Centro de Coordinacion de Accién Integral de la Presidencia de la
Republica (CCAI) y sus Centros de Coordinacion Regionales (CCR).

o La Directiva presidencial 06 de 2011, que establece la Revision Estratégica de la
Politica de Consolidacién.

e El CCAI se articula expresamente con la politica de Seguridad para la Prosperidad.

La Politica Nacional de Consolidacién Territorial es el resultado de una revisién
interinstitucional de las condiciones geoestratégicas, del avance de la seguridad y del
control institucional en todo el territorio nacional. El proceso articuld sistematicamente
los esfuerzos de seguridad y desarrollo para lograr un redisefio de las capacidades de
respuesta del Estado buscando lograr impactos definitivos e irreversibles en las
regiones. Como aspectos principales del PNCT resaltan los siguientes: al avance
sostenido del control territorial por parte del Estado, el desarrollo de Planes Regionales
de Consolidacién y su construccién conjunta con alcaldias, gobernaciones y comunidad,
como la hoja principal para la consolidacién regional; el fortalecimiento del esquema de
gestion territorial a través de la creacién de los CCR; la adopcién de disposiciones
orientadas a fortalecer recursos de inversién; y la importancia de la secuencia y las
fases de intervenciéon como metodologia bdsica de accién. Mediante el decreto numero
4161 de 2.011 se crea la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion
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LES.- El valor del presente contrato se pagard con cargo al CDP N°
2611 del 31 de enero de 2011, rubro 320-1501-154-11. SEXTA.
DESP S.- Cuando se requiera que el contratista se desplace a un lugar

distinto del lugar de ejecucion del contrato, previa solicitud del Supervisor y
autorizacién del DAPS -FIP, ésta le reconocera los gastos de viaje y vidticos.
SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION.- E! contratista tendrd como sede base para la
prestacion de sus servicios en el Departamento de Narifio. PARAGRAFO: el DAPS
reconocera gastos de viaje de acuerdo a la tabla de vidticos vigente, tiquetes aéreos y
terrestres al lugar que lo convoque el director de la Unidad Administrativa Especial para
la Consolidacion Territorial de Consolidacién fuera del Departamento de Narifio.
OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- El contratista manifiesta conocer y
entender a cabalidad las obligaciones establecidas en los estudios previos, igualmente
quedard obligado a cumplir con las disposiciones establecidas en el Anexo N° 1, que
para cualquier efecto, declara conocer y aceptar en su totalidad, anexo que hace parte
integral del contrato. PARAGRAFO 1°: En el evento de que el Ordenador del Gasto
designe al contratista como supervisor de cualquier contrato o convenio suscrito por la
Entidad, el supervisor de éste deberd dejar constancia expresa del cumplimiento de
dichas obligaciones en el informe de actividades, de conformidad con lo establecido en
la Guia Practica de Supervision de Contratos y Convenios de la Entidad, y el
incumplimiento de las mismas serd causal de terminacion anticipada del contrato, sin
perjuicio de las demds acciones establecidas en las Clausulas Novena -Cldusula Penal
Pecuniaria- y Décima -Multas- del Anexo N° 1. PARAGRAFO 2°: El Contratista se
obliga a cumplir con la Legislacion en Seguridad y Salud Ocupacional y Ambiental
vigente y con lo establecido en la Guia de Buenas Practicas Ambientales, la Guia de
Controles Operativos de Seguridad y Salud Ocupacional y otras relacionadas de
conformidad con las actividades a desarrollar segln el objeto del presente contrato.
NOVENA. GARANTIA.- El contratista se compromete a prestar una garantia de
cumplimiento, consistente en una péliza entre particulares, expedida por una Compafiia
de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, vigilada por la
Superintendencia Financiera, a favor del DAPS-FIP, que ampare el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del presente contrato, en una cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato y con vigencia igual a la del contrato y cuatro (4)
meses mas. El término de duracion de la garantia se empezara a contar a partir de la
fecha de vigencia inicial de la misma. PARAGRAFO 1°: El contratista deberad presentar
junto a la respectiva garantia, el recibo de pago de la misma. PARAGRAFO 2°: En el
evento de suscribir adicion, prérroga, suspensién o cualquier otra modificacion del
contrato, el contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los amparos en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales. DECIMA.
SUPERVISION.- La supervisién en la ejecucién del presente contrato, estarad a cargo
del director de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial del
DAPS-FIP, o de quien designe el Ordenador del Gasto. DECIMA_ PRIMERA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- Este contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y la expedicién del Registro Presupuestal. Para su ejecucion se
requiere: a) Constitucién de la garantia Gnica de cumplimiento. b) Aprobacion de la
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misma por parte del DAPS. ¢) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en salud y pensién en el porcentaje establecido X
por el Gobierno Nacional. PECIMA SEGUNDA, DOMICILIO.- Para todos los efectos
legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de
Bogota. (3

Para constancia, se firma a los u 1 mc zn"

POR el DAPS-FIP g POR EL CONTRATISTA

475

JORGE JVAY EZ OSORIO M A MERCEDES ORDONEZ (o}

76750889 palto’.

E/Rocio Giraldo\§.
R/David Diaz G.\





CORPORACION PARA ORGANISMO SIN ANIMO DE LUCRO
EL DESARROLLO P.J. # 001464 DE SEPT 04/92
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CORSOC

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
CORSOC
NIT. 800.179.753-9

CERTIFICA:

Que MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 36.750.889 DE Pasto, presto sus servicios en esta Corporacion, ejecutando un
contrato por prestacion de servicios como COORDINADORA en el Marco del proyecto
ReSA, contrato 08/2011 (ReSA® rural y ReSA® urbano), suscrito con Accion Social y
desarrollado por la Corporacién para el Desarrollo Social Comunitario — CORSOC. Las
actividades fueron realizadas por un periodo de Cuatro (04) meses y diez (10) dias, desde
el 01 de agosto de 2011 hasta el 10 de diciembre de 2011.

Durante la ejecucion del contrato realiz6 a satisfaccion y responsabilidad cada una de las
siguientes actividades.

1. Coordinar todas las actividades de los componentes del proyecto

2. Estar en contacto directo con la supervision designada del proyecto.

3. Presentar y describir una propuesta de ejecucion para todos y cada una de las
actividades exigidas en el anexo técnico, en los componentes de motivacion,
difusion, entrega de insumos, y asistencia técnica. la propuesta debe incluir
materiales y métodos de intervencion al igual que un cronograma general de
actividades.

4. Sensibilizar y motivar a las familias sobre la produccién de alimentos para el
autoconsumo, el aprovechamiento de los recursos locales, los buenos habitos
alimentarios, los estilos de vida saludables y la armonia de trabajo con el medio
ambiente.

5. Priorizar en la seleccién, las familias que hagan parte de los listados y/o Municipios
y/o Corregimientos y/o veredas que sean suministrados por Accién Social, durante
la ejecucion del contrato.

6. Presentar a la supervision el cronograma de actividades detallado en semanas, para
cada paquete de UMI, una vez que éstas sean entregadas por Accién Social.

7. Crear espacios para el intercambio de saberes y experiencias entre las familias
participantes.

8. Diligenciar las fichas de registro administrativo de poblacién participante e ingresarla
en el modulo del aplicativo de la Red de Seguridad Alimentaria - ReSA o el que
disponga Accién Social. El registro administrativo debe poseer cédula de ciudadania
de ser el caso.

9. Realizar el levantamiento de la linea base, Unicamente para las familias asignadas
en las UMIs que correspondan a retornos.

10. Asistir a las reuniones que convoque la Direccién de la corporacion y mostrar los
avances, logros y dificultades presentadas durante el desarrollo del proyecto

MONTERIA TIERRALTA SINCELEJO BARRANQUILLA
Carrera 18°No. 22 D - 58 Carrera 15 No.16 — 44 Calle 32No. 15- 148 Carrera 42D N° 80B — 23
Telefax: (4) 786 9606 — 786 7512- 7887726  Telefax: (4) 768 5232 Telefax: (5) 2822616  Telefax: (5) 3091441

WWW.COrsoC-0Nng.org
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11. Llevar un registro fotografico y actualizado de las actividades que se estan
ejecutando.

12. Asesorar y acompafar al equipo humano en la definicion, implementacion,
seguimiento, y evaluacion del objeto contractual.

13. Las actividades inmersas en el proyecto son parte integral de este contrato, las
cuales deben ser desarrolladas de acuerdo a las fechas establecidas en el
cronograma.

14. Usar los elementos de visibilidad exclusivamente en las actividades del Proyecto.

15. Informar al Gerente de Proyectos o en su defecto al Director Ejecutivo, acerca de
anomalias o malversaciones como dificultades presentadas que pongan en riesgo
la buena marcha del proyecto.

16. Guardar absoluta confidencialidad de cada uno de los listados de las familias a
intervenir, salvaguardando la informacién entendiendo, que esta esta protegida
segun habeas data establecido en el articulo 15 de la constitucion politica
colombiana.

17. Respetar las normas de la Organizacion y cumplirlas, esto incluye reglamentos,
estructura, principios, valores y Circulares Directivas.

18. Disponibilidad para viajar a las zonas enmarcadas en el desarrollo del contrato.

19. Velar por El buen Nombre y la buena imagen de CORSOC, como el cuidado de los
elementos de visibilidad y de uso personal.

20. Utilizar sus medios y elementos necesarios para prestar sus servicios como
COORDINADORA, en el desarrollo de las obligaciones asignadas.

21. Las demas que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Monteria a los Veintiocho (28) dias del
mes de enero de 2021, por solicitud expresa del interesado.

Cordialmente,

<<

PEDRO ACOSTA FERNANDEZ.
C.C. N° 15.614.444

Director Ejecutivo

CORSOC

Proyect6: Emer Alonso Doria Lara

MONTERIA TIERRALTA SINCELEJO BARRANQUILLA
Carrera 18°No. 22 D - 58 Carrera 15 No.16 — 44 Calle 32No. 15- 148 Carrera 42D N° 80B — 23
Telefax: (4) 786 9606 — 786 7512- 7887726  Telefax: (4) 768 5232 Telefax: (5) 2822616  Telefax: (5) 3091441

WWW.COrsoC-0Nng.org



mailto:gerenciacorsoc@gmail.com



The Louis Berger Group, inc. .
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Bogota, abril 2 de 2011.

A QUIEN INTERESE:

Ref. Certificacion laboral

Me permito cerificar que la Ingeniera MARIA MERCEDES
ORDONEZ ERAZO identificada con c.c. 36.750.889 de Pasto —
Colombia, se desempeiid en el cargo de Coordinadora Regional de
Proyectos desde el 15 de enero hasta el 30 de marzo de 2011, con
una remuneracion mensual de $ 4.500.000.00 (CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE) correspondiente a
honorarios y servicios.

La presente se expide a solicitud de la interesada.

%\MWW

Mario Indaburu
Director Colombia
Cel. 3102398327
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FUNDESUMA

FUNDACION DEL SUR OCCIDENTE
Y MACIZO COLOMBIANO

La suscrita Representante Legal de La Fundacion del Sur Occidente y Macizo Colombiano - FUNDESUMA, con Nit

814.004.468 - 4

CERTIFICA QUE:

La ingeniera Agronoma MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZO., identificada con cédula de ciudadania No. 36.750.889 de
Pasto, labord en nuestra fundacion como Consultora y Asesora, de las Escuelas Agroambientales Municipales del Norte de
Narifio, vinculadas al Comité de Integracion del Macizo Colombiano - CIMA en los componentes biofisicos y socioeconémicos,
desde el 01 de enero de 2009 hasta el 31 de mayo de 2009, con una asignacion mensual correspondiente a CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE (5.000.000.00) y cumpliendo con responsabilidad las siguientes actividades asignadas:

RPN

0 NS A

J.

Construir una metodologia participativa enfocada al manejo agroambiental de las fincas cafeteras del norte de Narifio
pertenecientes al Comité de Integracion del Macizo Colombiano.

Construir plan de manejo de recursos naturales para el cultivo de café.

Estructurar metodologias participativas sociales y econdémicas, que permitan evaluar la sostenibilidad del cultivo
versus el mejoramiento de la calidad de vida de las familias cafeteras del Norte de Narifio.

Acompanar procesos de socializacion y sensibilizacion con las familias cafeteras del Norte de Narifio.

Formular manuales y guias metodolégicas.

Acompanar la implementacion de los procesos con las familias productoras de café ubicadas en el Norte de Narifio.
Hacer seguimiento a la implementacion de las metodologias y evaluar su eficacia.

Construir memorias que sirvan de retroalimentacion e identificacion de obstaculos y dificultades en la implementacion
de las metodologias.

Asesorar en la construccion de planes de mejora.

10. Acompaiiar en el seguimiento y verificacion del cumplimiento del plan de trabajo.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Pasto — Narifio, el dia 15 de febrero de 2021, a solicitud de la interesada.

Personeria Juridica 7149 del 26 de febrero 2002
Direccion Sede: Rosaflorida, Arboleda Narifio — Direccion Domiciliaria. Calle 21E — No. 11E-20 Barrio Caicedonia

Telefax 7 38 31 46 / 321 746 0142 Pasto -Narifio-Colombia
Email: fundesuma.cima@gmail.com
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Asociacion Hortifruticola de Colombia

wae ~= 1 Administradora del Fondo Nacional [ Oias a la semana |
~ de Fomento Hortifruticola

ASOCIACION HORTIFRUTICOLA DE COLOMBIA “ASOHOFRUCOL"”-
ADMINISTRADORA DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO
HORTIFRUTICOLA

NIT: 830.011.509-5

CERTIFICA

1. Que MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZO, identificado(a) con la cédula
de ciudadania No. 36.750.889 de Pasto — Narifio. prestd su servicio
profesional a nuestra empresa desde julio hasta el 31 de diciembre de 2009
como COORDINADORA OPERATIVA del convenio No. 16 celebrado entre
la ASOCIACION HORTIFRUTICOLA DE COLOMBIA- ASOHOFRUCOL y
el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO TERRITORIAL -
MVDT;para llevar a cabo los “Ajustes y actualizaciones de la Guia
ambiental Hortifruticola de Colombia”, llegando hacer autora principal de
dicho documento, asi como también de una cartilla ambiental para el
Subsector Hortifruticola de Colombia , durante seis meses.

2. Que las obligaciones especificas fueron: 1) Revisar y ajustar la guia
ambiental para el subsector hortifruticola teniendo en cuenta como minimo
los siguientes elementos: aportes del subsector hortofruticola al desarrollo
sostenible, marco juridico, tramites ante la autoridad ambiental,
planificacion y gestion ambiental, descripcién del proceso productivo y
cartila ambiental dirigida a los productores de frutas y hortalizas. 2)
Elaborar la guia ambiental actualizada con su respectivo anexo (cartilla
ambiental) para el subsector hortifruticola. 3) Elaborar los textos y
diagramar la publicacién de la guia ambiental con su respectivo anexo para
el subsector hortofruticola. 4) Entregar el material a publicar de manera que
surta el procedimiento de aprobacién del comité de publicaciones. 5) Editar
y encargarse de la impresion de 1000 ejemplares de la guia con su

Direccion sede central: Cra 10 No. 19-45 Piso 9 Bogota D.C.
Teléfonos: (57-1) 281 04 11 /0113 / 0116 Fax: 281 01 18

www.asohofrucol.com.co icontec j§ icontec
contactenos@asohofrucol.com.co oacn | Licouses
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respectivo anexo. 6) Editar y encargarse de la copia en medio magnética de
300 ejemplares de la guia con su respectivo anexo. 7) Formular una
estrategia de divulgacion de la guia con participacion de productores y
entidades del subsector de frutas y hortalizas. 8) Adelantar dos talleres con
representantes del sector publico y privado del ambito regional para la
divulgacién y/o ajuste de la guia. 9) Elaborar las respectivas memorias de
los talleres relacionados con el desarrollo de las actividades objeto del
Convenio, que seran entregadas, en medio impreso y en medio magnético
al MAVDT. 10) Apoyar la distribucién de los ejemplares de la guia con su
respectivo anexo.

3. La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los
veinticinco (25) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente,

Elaboro: Jessica Lorena Yepes G.
AUX. DE TALENTO HUMANO.

Direccion sede central: Cra 10 No. 19-45 Piso 9 Bogota D.C.
Teléfonos: (57-1) 281 04 11 /0113 / 0116 Fax: 281 01 18

WWW.aSOhOfI’UCOl.COm.CO icontec icontec icontec
contactenos@asohofrucol.com.co
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FUNDACION DEL SUR OCCIDENTE
Y MACIZO COLOMBIANO

La suscrita Representante Legal de La Fundacion del Sur Occidente y Macizo Colombiano — FUNDESUMA, con Nit

814.004.468 - 4

CERTIFICA:

Que la Ingeniera Agronoma MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZO., identificada con cédula de ciudadania No. 36.750.889
de Pasto, mediante contrato de prestacion de servicios, fue DIRECTORA DE PROYECTO con la Coordinacion de Mujeres de
Narifio, pertenecientes a 23 municipios, de los cuales 16 correspanden al departamento de Narifio y 7 al departamento del
Cauca, atendiendo a 1500 mujeres, dicho cargo lo desempeiio desde el 01 de enero de 2010 hasta el 01 de junio de 2010,
participando de una asignacion salarial mensual correspondiente a SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE (6.000.000.00) y
desempenando las siguientes funciones:

o O

8.
9.

10.
11.

Coordinar y dirigir todas las actividades pertenecientes al proyecto con mujeres.

Mantener contacto directo con la supervision del proyecto, asi como tambien con los delegados del seguimiento por
parte de la fuente de financiacion.

Presentar informes técnicos y financieros de seguimiento a la ejecucion del proyecto tanto a la entidad ejecutora
como a la fuente de financiacion.

Coordinar equipo profesional interdisciplinario.

Ejercer control y seguimiento al plan de trabajo del equipo tecnico y las metas planteadas en el mismo.

Acompanar en la formulacién y estructuracion de proyectos a la Coordinacion de Mujeres de Narifio, para que sean
presentados a diferentes convocatorias publicas y de cooperacion.

Apoyar a la entidad ejecutora en la estructuracion de planes, programas y metodologias que permitan el seguimiento
y control de las actividades y metas propuestas en la ejecucion efectiva del proyecto.

Ejercer la funcion de instructora para dirigir procesos de capacitacion en metodologia ECAs.

Apoyar al equipo técnico en la planeacion, construccion y seguimiento del plan de capacitaciones técnicas, sociales
y ambientales bajo la metodologia ECAs.

Evaluacion de la implementacion de las metodologias en la ejecucion del proyecto con la poblacion beneficiaria.
Elaboracion de las memorias del proceso de ejecucion del proyecto.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Pasto — Nariio, el dia 15 de febrero de 2021, a solicitud de la interesada.

LUZMILA RUANO GAVIRIA

Repres

tante Legal

FUNDESUMA.

Personeria Juridica 7149 del 26 de febrero 2002
Direccion Sede: Rosaflorida, Arboleda Narino — Direccion Domiciliaria. Calle 21E — No. 11E-20 Barrio Caicedonia
Telefax 7 38 31 46 / 321 746 0142 Pasto -Narifio-Colombia
Email: fundesuma.cima@gmail.com

























=5 '_ YECTO SEGUNDA CONVOCATORIA USAID/AID-
. PROGRAMA CONTRA CULTIVOS ILICITOS
ICIA DE LA REPUBLICA-ACDI/VOCA-IRRIMER LTDA_

Sefores:

ION HORTOFRUTICOLA DE COLOMBIA — ASOHOFRUCOL

It

ctor de proyecto ACDI/VOCA-IRRIMER LTDA, con
-- Nit 8300064739

Hace consiar que:

- del proyecto denominado “MEJORAMIENTO DEL
N ASOCIO CON PLATANO EN 250 Has. PARA BENEFICIAR

ANIZADAS EN LOS MUNICIPIOS DE LA UNION Y SAN
ARINO, financiado por recursos de USAID-

 enfre el 15 de agosto de 2004 y el 30 de agosto de
nsual correspondiente a TRES MILLONES DE PESOS
y desempenando las siguientes actividades:

svantar linea base de las 330 familias beneficiarias del
5 especiales en asocio con plaiano, pertenecienies
e la Unién y San Pedro de Cartago, departamento

acion de las 330 familias cafeteras,
oyecto de cafés especiales en asocio con

écnica a 330 familios pertenecientes a los
n y San Pedro de Carlogo departamento de

» de cafés especiales en asocio con piatano.
{F'-
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S PROYECTO SEGUNDA CONVOCATORIA USAID/ AlD.

i PROGRAMA CONTRA CULTIVOS ILICITOS
. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA-ACDI/VOCA-IRRIMER LTDA.

_‘ _ guias diddacticas para el manejo del cultivo de café en
io con plaiano.
ar cartila del fratamiento de aguas mieles de café con el
0 de sistema anaerdbico, para las 330 familias beneficiarias
orar propuestas - proyectos productivos para ser presentadas a
les fuentes de financiacion.
Ir @ la asociaciéon de productores de cafés especiaies, en Ia
DaCion de ruedas de negocios.
nar las entregas de insumos y materiales que contempla el
&

seguimiento al plan operativo -POA- del proyecto.
icar el cumplimiento de metas y actividades del equipo técnico.
r de las reuniones programadas por IRRIMER, ACDI/VOCA y

ar fuentes de financiaciéon para el proyecto.

~ informes técnicos y financieros del proyecto, para ser
os a ACDI/VOCA y USAID.

que le sean asignadas por IRRIMER LTDA.

acion se expide a solicitud de la interesada, a los veinte
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RUPUDBLICA DE COLOMBIA
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GONERNACION DEL PUTUMAYO ( /
atenennacion orL rutumave € DpUTUMA Yo

Graclas Dios mio por tantas bondiciones! 1028 2023

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - OFICINA GESTION
DOCUMENTAL.

HACE CONSTAR:

Que una vez revisada la Historia Laboral de la sefiora MARIA MERCEDES ORDONEZ
ERAZO, identificada con c.c. 36.750.889, expedida en Pasto, que se encuentran en
custodia del Archivo General del Departamento, se pudo constatar que prestd sus
servicios a la Gobernacién de Putumayo, desempefiandose en el cargo de Secretaria
de Despacho de la Secretaria de Fomento y Desarrollo Agropecuario Departamental,
codigo 20, grado 01, durante el periodo comprendido entre el 21 de febrero hasta el 31
de diciembre de 2003, desarrollando las siguientes funciones:

Elaborar y promover los planes, programas y proyectos que el Departamento

deba adelantar en materia de asistencia técnica agropecuaria.

> Difundir las politicas y lineamientos generales que se acuerden en el CONSEA.

> Establecer mecanismos encaminados a fomentar el cultivo de especies
promisorias y de crianza y levante de ganado propio de la region. o

> Coordinar con las Entidades del orden Nacional y departamental y los Municipios

la politica agropecuaria. ' . ' .
e Co%rdinar y velar por capacitacion, prestacién y asistencia técnica a las UMATAS

icen en el Departamento. .

e cFi’lrjc?rrfgv(s)arrgElgl";;articipacidmpcomunitaria en la f_ijacibn de las politicas, planes,
programas y proyectos que impulse l? Secretana.y sean de su competencia.

> Proponer l|a celebracién de convenios con enthqdes gubernamentales y no
gubernamentales para la prestacién de los servicios de fomento y asistencia
agropecuaria. ‘ '
Preparar el proyecto de gastos de funcionamiento y de inversion de la Secretaria
para su inclusién en el presupuesto anual del Departamento. |
Representar al Gobernador en los asuntos que le delegue 0 solicite.

‘v

\c

Asistir a los consejos, comités, juntas y eventos de su competencia.

Rendir los informes solicitados por el Gobernador o la Asamblea sobre €l
desarrollo de las actividades de la secretaria.

Preparar los proyectos de Ordenanza y de Decreto que se lo soliciten.

AU U §

v

e es—————

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40 Codi :
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REPUBLICA DE COLOMBIA ,
GOBERNACION DEL PUTUMAYO (’ ASoBERNACIGN
70 0.
W

“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" Pu MAYO

jGracias Dios mio por tantas bendiciones! 29029 2222

» Dirigir programas de mercadeo en la region y buscar la asociacion de pequenos
productores.

» Dirigir y coordinar Las actividades del personal adscrito a su Secretaria.

» Las demas que le asigne o delegue el superior inmediato acordes con la
naturaleza del cargo y la necesidad del servicio.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado

Mocoa 28 de enero de 2021

GABRIEL EDUARDO REVELO LOPEZ
Resolucion Nro. 055 del 31/de enero de 2017

N e

Preparo | Anibal Manolo Lopez Técnico. Administrativo Gestion Documental

[ e———— S
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Republica de Colombia
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO NUMERO 0047

{ 13 FEB. 2003 )
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMiEKTO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

En uso de sus alribuciones legales y conslitucionales en especial las conferidas en el
arliculo 309 de la Conslitucion Polilica de Colombia.

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROD - Nombrase a 1a Ingenlera Agrdnoma MARIA MERCEDES
| ORDONEZ ERAZO, ideniificada con la c.c. #
37.750.889 de Pasto (Nar), como SECRETARIA DE
DEGPACHO DE LA SECRETARIA DE FOMENTO Y
DESARRCLLO AGROPECUARIO DEPARTAMETNAL,
Codigo 020, Grado 01 con una asignacién basica
mensual de $1.656.618.

ARTICULC SEGURDO.- La anteriormenle nombrada sl acepla debera tomar
' posesion del cargo previo el lsnos de los requisilos de
ley, pera ello cuenta con diez (10) dias habiles para
aceplar el cargo.
E! presente Decrelo rige a parlir de la fecha de su
expedicion.

ARTICULO TERCERO.-

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Mocoa, a los 13 FES. 2003
Lemcreeels Dea v S a'n‘c.‘z‘;
QRIGINAL FIRMADO

GOBERNADOR DEL PUTUMAYO
* Ei cabio eacon 1s Gente”
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